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genera entre la empres ntratante y el trabaj asociado a una Cooperativa de

trabajo asociado cuando el trabajador presta sus servicios bajo la subordinacion de
a

usuaria. Al ver el mal mane e algunas cooperativas de trabajo asocial

Estados dos presentd unos acuerdos de los derechos laborales a contin con e

ramite del TL olombia. Al s de ellos son:

delantar la entrada en vigencia del Art de lal 4

P ir el uso indebido de las Cooperativas de trabajo asocia tra clase de

modalidades de vinculacion que viole los derechos laborales

efinir lo n activi S misionales permanentes e intermediacion labora
onsiderar gue se viola la ley si las cooperativas no tienen independencia financier
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trabajadores no participan de los excedentes de | operativ ien

propiedad del capital, y activos de la cooperativa
bierno Colo 0 impleme
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rechos Jrale arte de las Empresas de Servicios Te e

sourcing Asociados llega a la

Ision qu yes y | retos analizados estan dirigidos a no perm

te P a lre erativas cooperativas lrapajo asoclado

e hag RMEDIACION LABOR 0 que expresa | es que NO se deben

contratar s naturales a tr personas juridicas traeyen=en form

rdenes de ecreto 2025 de 1 reglamentando algc
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n la mejor alternativa de contratacién y desempefio laboral porque se logra/
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DUCTIVIDA N DESARF UMANO” lo que significa empresas ma
petitivas y mejor calidad de vida pare ajador t ganizaciones son las
as formas juridica e ey, no se rigen por normas del Cad aboral Ordina
or normas civile merciales en donde los estatutos y regimenes son fuente de
0. Se consideran contratos directos de gru porque h tercero
ntermediario entre la em trat os trabajadores. Por definic est
nizaciones no s iarias baja n as de st ajadores
alquier otra forr [ cae ustant
tra parte, | ales recomenda Sp uestros clien 0
R S s AT
A me e una inspecci6 r parte del Ministerio de la tecci
enfatizaren el h uen contratan personas sino qu i ontre
procesos o0 subprocesos Cooperativa ue se paga s
finales obtenidos
Que no hay subordina u a os trabajadores asociados ue se cumple
con stablecido e 13 de la Ley 1233 de 2008 y al Art. 8 del Decr e
2000, as que se encuentran vigente
entar si solicita, los t oferte [ C e
modato preca ara el uso de instalaciones, maquinaria o equipos de la empresa.
ue la Cooperativa desarrolla el objeto del contrato con plena autonomia, autogesti
autogobiern
“O0OPER C ER RABAJ SOC
omento de una inspeccién p arte del Ministerio de la Proteccion Social, es
mportante enfatiz e este Decretc 25 NO les ica S su perativas
yerativas de trabajo asociado no realizan intermediacion labora
sanciones qu b ecreto, tienen un debido proc <]
presa tratante as Coope a e erativas de trabajo asociado
pueden pr tar sus descargo
Recomenda e haya una sola pe
conoci t s disp €
demostrar que los asociad 0 estan su
e r a liquidacion y pago
es especiales no los hace la en
operativ -ooperativa de trabajo as
mostrar que se tienen los estatuto
erintendencia de la Economia so ia
asociad compensaciones aprobados
emostrar que los trabajadores asociados
s organos de administraci vig
Precooperativa de trabajo asociado como asa
vigilancia, comité de e ion, y otros c
emostrar que la Cooperativa tiene sus estad
ali formes legales & tidad

modato precari ermiso pa e se

eben mantenerse li ser presentac
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Sobre una mesa habia una cesta con seis manzanas y seis mujeres en la habitacion. Cada
mujer cogié una manzana y sin embargo una manzana quedé en la cesta. ¢Cémo? (La
respuesta encuéntrala al final del OTANOTAS).

Outsourcing Asociados y Piscilago se ha ara que tengas a inolvidable junto a
familia
+ FECHA e Agosto de 20
H Y 10 DE ¢ A A endrem o sal rimero, es
s oficinas sourcing Asociad a 15A N°106 — 3 rrio Santa Paul
as 6.0 E NTO. El otro, es a bomba de la seuvill da en la esqui
sob utopis r greso, salimos del parque a las
N g cia e smo recorri omba Sevillana ficina de
it g Asociado edimos puntualidad tal ar da co ara el regres
as persona est as, tendran que mir otro tra rt o habra devoluci
inero
AN INCLUY
ransporte ida y regres
trad argu c fruta as ¢
mecanicas, acuaticas y ecoldgicas, entre las que se encuentran: el Mega tobogan
04 mts, Cruceros, Parque atico infantil, piscipulpo y la nu
atico “Bosques de Lluv mbi toro mecani
eca antil y el zooldgico e e encontraren rimarios, serpentaric
drilos, parque mitologic naconda boa pitor s nuevas exhibicione
Pumas, Caiman llanero y Dantas. También incluye otras atracciones como
trampolines, sala d irad ng Kong y servicios nfermeria ero
tomaticos ercad nsporte intern lgunas atracciones tienen
estriccion de medidas
Dos ori E 1ada de carn go en caja e afiana, vas
elado en la tarde
Almuer andeja ¢ a la plan rroz, ensalada, plata a salada
ase galleta). Para los nifios de @ aflos, el almuerzo es: Hamburguesa
a chip y gaseosa
Medi sist Car
=0 AF \ S: $28,00 pagan @drte ino de
os refrigerio £
. S PARA N MAYO! (Iv E 60
S !
nifio or 2 afios no pa
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NS N MENDACION
argue no admit de perso ado de embriaguez SCO limentos
ebidas alcoholicas
arque ermite el uso de las atra canicas, acuaticas y piscinas en e )
mbria 74
s nifilos menores de 12 afios deben ingresar a la piscina n adulto re ble
idar s bjetos personal iscilago ourcing Asociados no s
esponsables a pérdida de los mismo
Es obligatorio el u I vestido d fi rro de baf
udenos a recicl a e utili cipientes de basura adecuados. aboremos
con el aseo del P e
avor ant e utilizar accion ay gue reglamen
El servicio de locker sill iene un valor de $500 por cada cierre (ve cciones
los casilleros
El valor del plan no incluye las atracciones: Piscipiratas ($500), Minimarina ($1.0
El plaz i osto de 2011 hasta las 1 SIN
CEPC 1imate, nscribete desde ya con San Avenda n roli eltral
6209008, al correo electronico: contactenos@oasc-ot stores d ct
ti uman es darn ombre compl r tidad, fech
na nt me \ teléfono de contact ecuerde e ser asociados
asesorados por nosotr ene | imo d ui S re ara pagal
iiiLos esperamos!

“Es bueno saber que no estoy listo para todo, pero que por nada del mundo cambio lo que esta
por venir”. Wolf Borges.




