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se enamoren de su trabajo; que sean personas
emprendedoras, eficientes y capaces. No personas

que cumplan con su trabajo de manera automatica B | ENVEN l DOS

sin involucrarse en el, sin colocarle creatividad ni
entusiasmo. Es por ello que ustedes, como nuevos

Le damos un cordial saludo a la nueva OTA:

duefios de su propia empresa, tienen que desarrollar e SEDICAL: Rosas de Colombia.

esta cualidad que la tenemos todos los seres

humanos. Enamorémonos de nuestra propia | . .

empresa, apropiémonos de ella y regalémosle todas Celebracion del
las aptitudes que tenemos para sacarla adelante. a2 &

Ustedes saben y conocen mejor que nadie como 1 0 AN IVERS AR'O DE
mejorar el trabajo y con ganas, voluntad y empeno,

se logran todos los suefos que queremos construir OUTSOURCING ASOCIADOS S.C.
alrededor de nuestra empresa. Les informamos que el pasado 1 de agosto de 2008,

celebramos nuestro 10 aniversario en el

) Restaurante Andrés Carne de Rés en Chia. En esta
gran noche nos acompano el equipo de
Outsourcing Asociados S.C., las
empresas cliente y los representantes
legales de las OTAS. A todos les
agradecemos por haber compartido
con nosotros esta Importante
| celebracion. Les presentamos algunas
" fotos del aniversario.
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ADIVINANZA\

El alcalde informa que dejara salir de la prision a una persona al azar para celebrar que hace 25 afios que es alcalde. Eligen a un
hombre y le dicen que quedara libre si saca dentro de una caja una bola blanca, habiendo dentro 9 bolas negras y solo 1 blanca. El
prisionero se entera por suerte que el alcalde pondra todas las bolas de color negro, al dia siguiente le hace el juego, y el
prisionero sale en libertad. ; Como ha conseguido salir de la carcel sitodas las bolas eran negras?

(Respuesta al final).




W(}fﬁl/ iiiUltlmas Felicitaciones a

inscripciones BI0CHNDI0
para el Pa rque Acuatico en Outsourcing Asociados S.C., felicita a la OTA Asocambio, por su
. m gran sentido de solidaridad. La OTA aporto un gran mercado para
G ira rdOt- .o los damnificados del terremoto en el Meta el pasado 24 de Mayo de
2008. Como lo dice el representante legal de la OTA Edwin
Outsourcing Asociados S.C., y Olas Parque Acuatico, ubicado en Cifuentes, "Cabe anotar que este acto enaltece la conciencia de
Girardot, se han unido para que vengas y disfrutes en familia un nosotros como asociados en el sentido del espiritu cooperativo, que
diainolvidable en este grandioso parque y de la piscina de olas. promulga el modelo del cual hacemos parte exitosamente, y que
por ende este acto de nobleza y solidaridad aporta un granito de
Por ser trabajadores asociados, les ofrecemos el siguiente plan: arena para hacer mas grande nuestra Colombia”. Felicitaciones a

Asocambio por representar muy bien al trabajo asociado,

» Fecha: Domingo 14 de Septiembre de 2008 = : o
comprometiendose con el pais de manera solidaria y fraterna.

e Duracion: de 9:00 a.m, a 5:30 p.m. (El sitio de la hora de salida
es el parque Simdn Bolivar por la entrada de a carrera 53 a las
6:30a.m., EN PUNTO). Convenio con Caja Social BCSC
e Transporteiday regreso
e Entrada al parque

¢ Uso detodas las piscinas
» Dosrefrigerios

Les informamos que hemos reanudado nuestro convenio con el
Banco Caja Social BCSC para creditos de libre inversion a todos los
trabajadores asociados con tasa preferencial y sin cobro del estudio
de credito. Para las personas que esten interesadas, se pueden

* Almuerzo , ) comunicar con el asesor Yesid Lancheros al 316 6290116 y decir
* Seguromedico Assist - Card. que son asociados asesorados por Outsourcing Asociados S.C.

e Servicio de salvavidas

Recomendaciones: Por reglamento interno del parque, es Convenio con Compensar para
ubligg;uric_r el traje _de bano sin _tat:hes ni cremallier_as y es créditos de libre inversion

prohibido ingresar alimentos y bebidas. La estatura minima para

uso de toboganes es de 1.20 cm. Si hay una persona que no esté Outsourcing Asociados S.C., también hizo convenio con
puntual al tomar el bus tanto de ida como de regreso, el Compensar, quienes ofrecen un nuevo servicio: creditos de libre
transporte corre bajo su propia responsabilidad y no habra inversion para los asociados que esten afiliados a la caja de
devolucion de dinero. Por ello solicitamos puntualidad. compensacion Compensar. Los interesados, se pueden comunicar
Para adultos, el costo es de $50,000, nifios menores de 2 afios con July Alexandra Torres, al celular: 316 8811038 0 317 6456863 y

decir que son asociados asesorados por Outsourcing Asociados
S.C. Adjuntamos por OTA, un folleto de Compensar con toda la
informacion de los créditos.

no pagan nada, para adultos mayores (60 anos) y ninos menores
de 12 el costo es de $45,000. Para el pago, puedes autorizar
descuento por compensacion con un plazo maximo de 3 meses
sin intereses para esta grandiosa actividad. jInscribete desde ya!
Lo puedes hacer llamando al 6209008 con Sandra Avendafio o
Marcela Bastidas, con directores de proyecto, capacitacion o en

el correo electrénico contactenos @ outsourcing-ota.com Respu esta ala
’ ADIVINANZA

El recluso saco una bola, y dijo, es la bola
blanca, y la guardo en su bolsillo, el alcalde le
pidio que la muestre, y dijo, "no es necesario,
pueden observar que solo quedaron bolas
negras en la bolsa, por lo tanto la mia es tiene
que serlablanca”.
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Reflexion

"Me gusta la gente que vibra, que no hay que
empujarla, que no hay que decirle que haga las
cosas, sino que sabe qué hay que hacer y que
lohace". Mario Benedéetti,
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DiA INTERNACIONAL DEL
COOPERATIVISMO

El primer sabado del mes de julio de cada ano, se celebra el dia internacional de las cooperativas. El
5 de julio de 2008 se celebro este dia tan especial, y queremos compartir con ustedes los mensajes
que hicieron ese dia las Naciones Unidas, ONU, y la Organizacion Mundial del Trabajo, OIT.

ONU:

"Eltema del Dia Internacional de las Cooperativas de este ano, lucha contra el cambio climatico a
través de las cooperativas’, reconoce las posibilidades de las cooperativas de contribuir de forma
efectiva a los esfuerzos colectivos por combatir el cambio climatico. Las cooperativas vienen
promoviendo desde hace tiempo enfoques integradores y sostenibles con respecto al desarrollo
economico y social a nivel local. (...) En el terreno de la agricultura, un importante desafio es
conseguir que los agricultores, en particular los pequenos agricultores, obtengan un rendimiento
mayor de sus cultivos y adopten practicas agricolas sostenibles mientras se enfrentan a las
dificultades que plantea el cambio climatico. Las cooperativas pueden prestar ayuda difundiendo
conocimientos y buenas practicas entre los agricultores y facilitando inversiones productivas y un
acceso mas amplio a latecnologia. En este Dia Internacional de las Cooperativas aliento vivamente
a los gobiernos a adoptar medidas y reglamentaciones en favor de las alianzas con cooperativas.
Redoblemos nuestros esfuerzos por encontrar nuevos puntos de colaboracion para afrontar el
ingente desafio que supone el cambio climatico”.

Ban KiMoon, Secretario General de Naciones Unidas

OIT:

"Tomado en su conjunto, el movimiento cooperativo representa una red mundial asombrosa: 100
millones de empleos y 800 millones de miembros en todas las latitudes y en todos los sectores de la
sociedad. Se pueden citar muchos ejemplos de cooperativas - cooperativas de productores, de
consumidores, de vivienda, y muchos otros tipos - que tienen un papel de vanguardia en la
promocion de la eficiencia energética, la reduccion de las emisiones de gases de invernaderoy la
busqueda de soluciones al desafio que representa el cambio climatico en las comunidades en todo
el mundo. Las cooperativas pueden contribuir a la creacion de una economia democratica, centrada
en los valores humanos, que vele por la proteccion del medio ambiente y que, almismo

tiempo, promueva el crecimiento econdémico, la justicia social y la globalizacion justa. En este Dia
Internacional de las Cooperativas felicitamos al movimiento cooperativo internacional por su unidad
para contribuir a un nuevo consenso en materia de desarrollo sostenible con vistas a hacer frente al
cambio climatico, generar empleos ecoldgicos y decentes y construir un mundo mejory mas limpio".

Juan Somalia Director General - OIT
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Con esta ley, numero 1233, del 22 de
julio de 2008, las precooperativas vy
cooperativas de trabajo asociado
quedan obligadas a pagar las
contribuciones parafiscales al Sena, el
Bienestar Familiar y las cajas de
compensacion familiar y no podran
actuar como empresas de Iinterme-
diacion laboral. Seran responsables
del proceso de afiliacion y pago de los
aportes de los trabajadores asociados,
a salud pensiones y riesgos
profesionales.

De acuerdo con esta ley sancionada
por el Presidente Alvaro Uribe, el pago
de dichas contribuciones debera ser
realizado a partir del primero de enero
del ano 2009. La tarifa sera igual al
nueve por ciento, distribuida de la
siguiente forma: tres por ciento para el
Bienestar Familiar, dos por ciento para
el Sena y cuatro por ciento para las
cajas de compensacion. La Ley
advierte que en ningun caso las
contribuciones seran asumidas por el
trabajador o asociado. En cuanto a las
prohibiciones, la Ley senala que este
tipo de organizaciones no podran
actuar como empresas de interme-

Fuente: Pagina de la presidencia de la republica y Confecoop.

LEY 1233 DE 2008

diacion laboral, ni disponer del trabajo
de los asociados para suministrar
mano de obra temporal a terceros, o
remitirlos como trabajadores en mision.
Tampoco podran actuar como asocia-
ciones 0 agremiaciones para la
afiliacion colectiva de trabajadores
Independientes a la seguridad social,
ni como asociaciones mutuales para
los mismos efectos. Otro aparte de la
Ley dice que el objeto social de estas
organizaciones solidarias es el de
generar y mantener trabajo para los
asociados, de manera autogestionaria,
con autonomia, autodeterminacion vy
autogobierno.

De acuerdo con Confecoop, la confe-
deracion colombiana de cooperativas,
el gremio cooperativo espera que la
aplicacion de la Ley no se reduzca al
recaudo de las contribuciones espe-
ciales, sino que contribuya efectiva-
mente al fortalecimiento de los entes
estatales que ejercen control y vigi-
lancia, para que desarrollen sus funcio-
nes adecuadamente, impidiendo el uso
indebido de las cooperativas de trabajo
asociado e incentivando a las auten-
ticas cooperativas.



