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Les comentamos con mucho orgullo, que
-

el pasado 19 de Marzo de 2008,

Outsourcing Asociados S.C., cumplié su convertir a trabajadores en empresarios
décimo aniversario. Deseamos compartir de su propio trabajo sin necesidad de un
este gran acontecimiento con todos intermediario laboral conformando su
ustedes, la principal inspiracién de propia Organizacion de Trabajo Asociado.
nuestra empresa. Esto es una muestra de que muchas
veces en la vida solo nos falta voluntad
Hace 10 anos, no fue facil comenzar con para querer realizar HUGStrOS_SUBHOS.
un modelo nuevo como el trabajo ~ Aprovechamos este espacio para
asociado. Como todo proceso hay retos, agradecerle a Dios, a los asociados, a las
obstaculos, inconvenientes, pero asi empresas cliente y a todo el equipo de
mismo el empefo, las ganas, la Outsourcing Asociados S.C., tanto en
perseverancia y sobre todo el estar Colombia como en Venezuela, por ser
completamente convencidos de que el participes de este gran proyecto.

trabajo asociado es una de las mejores

herramientas para buscar un equilibrio FELICITACIONES
entre el desarrollo econémico y social que OUTSOURCING ASOCIADOS S.C.

todos deseamos, nos trae y nos sigue

trayendo muchisimas satisfacciones,
reconocimientos nacionales e interna-

cionales y el enorme placer que nos da _/BlENVEN")OS

Una muy cordial bienvenida
a la nueva OTAS:

¢ ASPROTERMY PRODSER: Javar.
e RAS: Sauto.
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¢ Que pasa de 6 a 7 hora., cada dia, en el Amazonas? (Respuesta al final).
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La primera actividad del ano 2008, organizada por
Outsourcing Asociados S.C., es una visita a Panaca,
Parque Tematico Agropecuario. Panaca Sabana
cuenta con 620.000 metros cuadrados para
interactuar con muchos animales y especies exoticas
que nunca encontraras en otro lugar. Son mas de
2.500 animales de la zoologia doméstica y cuenta con
4 espectaculares exhibiciones, la equina, porcicultura,
canina y ganaderia. Outsourcing Asociados S.C., te
ofrece la posibilidad de ir con tu familia el domingo 18
de Mayo de 2008, de 8:00 a.m., a 6:00 p.m. El plan que
les ofrecemos es el siguiente:

- Transporte ida y regreso.

- Punto de Encuentro, Oficina de Outsourcing
Asociados S.C. (Carrera 15ANo.106 - 31, Bogota)

- Entrada al Parque

- Entrada a las 8 sorprendentes estaciones

- Entrada a las 4 exhibiciones del parque.

- Almuerzo

Por todo este plan, los adultos pagarian $57,000 y
ninos menores de 12 anos, $47,000. Ninos menores
de 2 anos no cancelan nada. En esta actividad al igual
que las anteriores, pueden autorizar el descuento por
compensacion. Para el pago, puedes autorizar
descuento por compensacion con un plazo maximo de
3 meses sin intereses para esta grandiosa actividad.
iinscribete desde ya! Lo puedes hacer llamando al
6209008 con Sandra Avendano, con directores de
proyecto, capacitacion o en el correo electronico
contactenos @ outsourcing-ota.com

Reflexion

"A nadie le faltan fuerzas;
lo que a muchos les falta es voluntad”.
Victor Hugo

Visita a PANACA

RECOMENDACIONES PARA EL PASEO A PANACA

Salimos el domingo 18 de Mayo de 2008 a Panaca
desde la oficina de Outsourcing Asociados S.C. (Cra
15 A No. 106 - 31). El bus estara esperando desde las
7:30a.m.,y salimos a Zipaquiraa mas tardaralas 8:15
a.m. De regreso, el bus estara saliendo a las 5:30 p.m.
en punto directamente a la oficina. Si hay alguna
persona que no tome el bus, se quedara en el parque
bajo su propia responsabilidad y no habra devolucion
de dinero. Esto aplica tanto de ida como de regreso. Es
por ello que les solicitamos puntualidad.

En la entrada del parque se les colocara a cada
persona que se haya inscrito y que haya autorizado el
descuento, un brazalete para que tenga derecho a las
8 estaciones y a las 4 exhibiciones. Asi mismo se les
entregara el bono del almuerzo.

El valor del plan solo incluye el transporte ida y vuelta,
entrada al parque, entrada a las 8 estaciones, 4
exhibiciones y el almuerzo. Las demas compras corren
por cuenta del asociado.

Por reglamento del parque, es totalmente prohibido
llevar comidas y bebidas. (Excepto teteros). Dentro del
parque no encontrara ningun tipo de gaseosa. Solo
agua y jugos. Asi mismo esta totalmente prohibido
llevar bebidas alcoholicas y estar en estado de
alicoramiento. El parque se reserva el derecho de
admision. Recomendamos que las personas lleven
pasabocas y bebidas para ser consumidos dentro de
los buses tanto de ida como de regreso.

Respuesta a la \
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Una hora.
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ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Como organizacion solidaria, contamos con 3
conceptos fundamentales que ayudan a
potencializar a la misma organizacion, en este
caso a nuestra OTA, y que son vitales para el
éxito de la misma:

® LA COOPERACION. La cooperacién que
se da entre organizaciones como las
cooperativas, s una cooperacion que
tiene un sentido especifico ya que los
objetivos de estas organizaciones
contienen una idea diferente, el beneficio
de los mismos asociados y de la
comunidad, en lugar de una rentabilidad
economica propia de organizaciones y
empresas con racionalidad capitalista.
Existe una actitud consciente se refiere ala
actitud de la persona en dos momentos,
cuando decide entrar a la organizacion
solidaria, que en un primer momento
refleja deseos individuales - satisfacer una
necesidad y en un segundo momento, el
entendimiento que si el individuo decidio a
entrarenla organizacién solidaria es para
cooperar con los otros duenos (asociados)
para cumplir objetivos de caracter colectivo
y noindividual.

® SOLIDARIDAD. La solidaridad es un
concepto que se puede entender de
diferentes maneras puesto que tiene
diferentes interpretaciones. En su origen,
el concepto esta relacionado
principalmente con las cuestiones
familiares, de vecindad y de sangre. En la
medida que la humanidad ha
evolucionado, el concepto ha adquirido
otras consideraciones. En la economia se
explica los modos de subsistir humanos y
su tendencia a la asociacion. Es por ello
que en las cooperativas de trabajo

asociado es tan importante la solidaridad
porque como socios, nos duele el dolor
del otro y nos alegra |a felicidad del otro
porque es al mismo tiempo nuestro dolor
y nuestra felicidad.

PARTICIPACION. El tercer concepto
hace referencia a un elemento central
que todo asociado de una forma solidaria
tiene que comprender y entender
cabalmente. Ser asociado significa que
soy dueno y usuario, a la vez. Una vez
que decido, libre y voluntariamente,
hacer un aporte que me convierte en
asociado de un fondo, debo ser
consciente que he comenzado a generar
un vinculo de participacion con el fondo
que me permite desarrolla un tipo de
participacion que contiene dos
elementos. La participacion en la
relacion de uso, que es, simple y
llanamente, la posibilidad de utilizar los
servicios que el fondo ofrece. Otro
elemento de esta participacion, es la de
participar como dueno. El asociado debe
manifestar interés en participar en la
gestion, ya sea directamente como
directivo o participando activamente en
la eleccion de los directivos lo representa
en la direccion y el control de la
organizacion. Lo que no es acertado ni
adecuado, es despreocupase
totalmente de todo aquello que significa
ser dueno. Una de las grandes
debilidades que tiene el sistema de
economia solidaria del pais, es decir, las
organizaciones solidarias, es que la
mayoria de sus asociados entienden
muy bien la relacion de uso, el ser
usuarios y lo practican cotidianamente.

Fuente: Cartilla Curso Basico de Economia Solidaria con énfasis en Trabajo Asociado de Outsourcing Asociados S.C.
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NUEVOS PRODUCTOS

en el almaceén del Trabajador Asociado

Les informamos que tenemos muy buenos productos a la venta en el almacen del
trabajador asociado que se encuentra en las oficinas de Outsourcing Asociados
S.C.,(Cra15A No.106-31). Setrata de lo siguiente:

* Webcam para Laptops Beng C 500 (Camara para portatiles). Precio: $80,000
« |[pods Nano Apple de 8 gigas.: $500,000
« Computador Laptop HP Pavilion tx 1332 precio: $3,300,000

Como siempre, les damos facilidad de pago hasta de dos meses sinintereses.

FORO EN EL SENADO ACERCA DE PARAFISCALES
A COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Un foro abierto con participacion de
Gobierno, sector solidario, empresarial y
sindical, realizd la comision tercera del
Senado el pasado 26 de marzo para
analizar el contenido del proyecto de ley
144 mediante el cual se precisa las
contribuciones a seguridad social y se
crean las contribuciones especiales para
las cooperativas y precooperativas de
trabajo asociado. El Gobierno, en cabeza
del Ministro de Proteccion Social Diego
Palacio, argumento la importancia de esta
Iniciativa que busca fortalecer y rescatar la
figura deltrabajo asociado cooperativo.

Por su parte, representantes de Conacta, la
Confederacion de Cooperativas de Trabajo

Asociado, plantearon su posicion sobre el
contenido del proyecto y reconocieron el
espacio que se esta dando al sector para
llegar a un consenso sobre el tema.
Después de esta labor de concertacion, el
Senado debera darle tramite al proyecto
que ya hizo curso en la Camara de
Representantes. Falta por aprobarse la
decision final sobre las contribuciones que
deberan hacer las cooperativas Yy
precooperativas de trabajo asociado a
SENA, ICBF, y cajas de compensacion
familiar. Se espera que a finales de abril e
proyecto esté sancionado.

Fuente: Pagina web de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.



