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En estos meses de Mayo y Junio, Outsourcing Covoao ety ol oo sl bl
Asociados S.C., quiere felicitar a todas las r —
madres, abuelas, padres y abuelos. Reciban un Gran éxito paseo a
caluroso agradeci-miento por todo el amor y el PANACA
tiempo que nos han dedicado desde que nacimos, \ ™\
por ensefiarnos dia a dia laimportancia de valorar Todo un exito resulto el paseo a Panaca organizado
todo lo que tenemos y por estar con nosotros por Qutsourcing Asociados S.C., el pasado 18 de
incondicionalmente en todos los momentos de |a Mayo de 2008. Los asociados de distintas OTAS y
vida. Que Dios los bendiga hoy y siempre. sus familias disfrutaron de un dia inolvidable junto

con todos los animales del parque, con las

exhibiciones y con las estaciones. Anexamos
algunas fotos de este gran dia.

/' BIENVENIDOS

Una muy cordial bienvenida a la nueva OTA:
® PROES: Andina Trim.
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ADIVINANZA\

No puedo ser vista, no puedo ser mantenida, no puedo ser echada de la tierra, pero puedo ser lanzada a traves
de uncuarto, y me muevo a la velocidad del sonido. ; Quién soy?
(Respuesta alfinal).




Convenio con iijPaseo a Olas,

HERBALIFE  Parque Acuatico en
Super Oferta Girardot
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CONLIENIE § U el

Outsourcing Asociados S.C., y Olas Parque Acuatico,
Reclame completamente GRATIS para usted y un

acompafiante una sesion de Limpieza, Exfoliacion,
Tonificacién e Hidratacion Facial. Comuniquese YA MISMO
en Bogota al telefono 753-5695 6 300.560-8711 y solicite la
cita para su sesion; o envie un correo electronico a

ubicado en Girardot, se han unido para que vengas y
disfrutes en familia un dia inolvidable en este grandioso
parque y de la piscina de olas. Por ser trabajadores
asociados, les ofrecemos el siguiente plan:

- Fecha: Domingo 14 de Septiembre de 2008

- Duracion: de 9:00 a.m, a 5:30 p.m. (El sitio de la
hora de salida la daremos mas adelante, pero sera
alas7:00 A.M., EN PUNTO).

- Transporteiday regreso

- Entrada al parque

- Uso de todas las piscinas

olgaljimenezs @yahoo.com indicandonos su teléfono de
contacto y mejor hora para llamar. Esta promocion esta
vigente solamente por Julio de 2008.

PRUEBE GRATIS \_

| o - Dos refrigerios

Reduzca centimetros, baje kilos, aumente masa - Almuerzo

muscular, mantenga su talla ideal y siéntase saludable - Seguro médico Assist - Card.
para siempre. Maximice su nutricion y su bienestar con los -Servicio de salvavidas

productos naturales que han ayudado a que millones de
personas en el mundo estén logrando resultados
saludables.

Recomendaciones: Por reglamento interno del
parque, es obligatorio el traje de bano sin taches ni
cremalleras y es prohibido ingresar alimentos y
bebidas. La estatura minima para uso de toboganes es
de 1.20 cm. Para adultos, el costo es de $50,000, nifos
menores de 2 anos no pagan nada y para adultos
mayores y nifios hasta 12 afos, el costo es de $45,000.
Para el pago, puedes autorizar descuento por
compensacion con un plazo maximo de 3 meses sin
intereses para esta grandiosa actividad. jInscribete
desde ya! Lo puedes hacer llamando al 6209008 con
Sandra Avendano o Jenny Bastidas, con directores de
proyecto, capacitacion o en el correo electronico
contactenos @ outsourcing-ota.com

Para mayor informacion FUERA DE BOGOTA vy recibir
una valoracion on-line de su porcentaje de grasa (un
hombre con porcentaje superior al 25% es obeso y una
mujer con mas de 30% se considera obesa) escriba a
olgaljimenezs @yahoo.com

Si esta en Bogota, llame ahora y reserve cupo para
prueba gratis de nuestros productos al 753-5695 6
300.560-8711.
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Reflexion

Respuesta a la \

"No tiene el mundo flor en la tierra alguna,

ADIVINANZA

La voz.

ni el mar en ninguna bahia perla tal, como
un nino en el regazo de su madre".
Oscar Wilde.

"Un buen padre vale por cien maestros”.
Jean Jaques Rosseau

Ve

Redaccion e Investigacion: Sandra X. Avendaino M. Coordinacion: Luis Avendano F. y Lina M. Avendaiio M.
Diseno e Impresion: V&S Editores




Woiag

PLANEACION
ESTRATEGICA

Debido a que ustedes estan formando su propia empresa, es importante que tengan en cuenta
terminos empresariales que deben usar con el fin de tomar decisiones sobre los objetivos a
mediano y largo plazo de la empresa, los productos y servicios que ofrecera, y las estrategias
para alcanzarlas analizando el DOFA. El DOFA se refiere a las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades que tiene la precooperativa. A continuacion, definiremos cada una:

Debilidades: Son los factores internos que limitan o inhiben el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion.

Oportunidades: Factores externos que bien utilizados pueden beneficiar a la
organizacion.

Fortalezas: Factores internos que representan una ventaja comparativa de la
organizacion.

Amenazas: Factores externos que representan una ventaja comparativa de la
organizacion.

Otra de las etapas importantes es definir la mision, vision y objetivos estrategicos de la

empresa, como lograremos esos objetivos planteados y que las estrategias logren los
objetivos establecidos enla misiony en la vision.

MISION: Se entiende por misién, el enunciado escrito que establece los actuales propdsitos
de la entidad que responde a las siguientes preguntas:

¢, Para qué existimos hoy?
; Qué somos como institucion?

VISION: Se entiende por visién al conjunto de propésitos amplios que sirven de guia para
inspirar a la entidad hacia la busqueda de un estado futuro determinado.

Fuente: Cartilla Curso Basico de Economia Solidaria con énfasis en Trabajo Asociado de Outsourcing Asociados S.C.



Convenio con
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MOVISTAR

Les informamos que también hemos hecho convenio con Movistar quien les ofrece un plan corporativo
paratodas las precooperativas.

DECRETO 1570 DE 2008

El 13 de mayo de 2008, el Ministerio de la Proteccion Social expidio el Decreto 1570 de 2008, mediante
el cual modifica el Decreto 400 de 2008, que reglamentd el subnumeral 3.3 del articulo 6 de la Ley
1151 de 2007 o Ley del Plan Nacional de Desarrollo, en relacion con el procedimiento para la afiliacion
a las cajas de compensacion familiar.

El Decreto 1570 adiciono un nuevo articulo segun el cual el pago de aportes para el subsidio familiar, a
cargo de las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado, se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 21 de 1982, es decir, que deberan efectuarse por conducto de
una Caja de Compensacion Familiar que funcione dentro de la ciudad o localidad donde se causen los
salarios o de la Caja mas proxima dentro de los limites de los respectivos departamentos y municipios.
Adicionalmente, fue modificado el articulo 3 del Decreto 400, precisando que las cajas de
compensacion familiar que ofrezcan servicios a las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado, deberan prever mecanismos para garantizar la prestacion de los mismos a nivel nacional,
tales como alianzas, convenios, etc., a efecto de que si estas tienen sedes en diferentes
departamentos, todos sus asociados puedan beneficiarse de los servicios.

Tanto el Decreto 400 como el 1570, han sido expedidos en el lapso en que se debate en el Congreso el
Proyecto de Ley 144/07 C 239/08 S, mediante el cual se impondran contribuciones especiales a las
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado, con destino al Sena, ICBF y cajas de
compensacion. Dicho Proyecto establecid la vinculacion obligatoria a las cajas de compensacion
familiar, la cual se encuentra prevista con caracter voluntario en la Ley 1151 de 2007, Ley del Plan
Nacional de Desarrollo.

Fuente: Confederacion de Cooperativas de Colombia, Confecoop.

Convenio con

WAIRA EXPEDICIONES

Outsourcing Asociados S.C., hizo un nuevo
convenio para ampliar nuestro portafolio de
servicios al asociado. Lo hizo con Waira
Expediciones, una empresa que aprovecha los
recursos ecologicos, fisicos, naturales y culturales
que ofrece nuestra region. Basandose en |o anterior,
Waira ha desarrollado expediciones y excursiones
en donde las personas pueden tener un contacto
vivencial y se relacionen con el entorno de forma

real. Waira se vale de multiples actividades, que
buscan facilitar a las personas que los acompanan al
acceso a los lugares, las tradiciones y las
costumbres propias de cada region de forma
diferente.

Pueden contactarse con Raul Aguilera 0 Marcelo
Bedoya a los teléfonos 349 0268 o a los celulares:
310 5513988 o 310 316 3876.



