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EDITORIAL “* .
el modelo de tra nemos el pago por resultados ensamos Io
ismo en la idiana. Muchas veces basamos el concepto de las cualidades er
esfuerzos de las personas, los cuales son important | final son sus
ctitudes diarias, las que se deben valorar. Es por ello, que en esta ocasion los
nvitamos a apreciar mas las obras hechas di abl as, q fu
echo para hacer las cosas
RECONOCIMIENTO A SEPTV
. . n
Queremos presentarles | a publicacion que salio en la Revista "Buen
Gobierno” ltimo se tre de 2 en la que se relata la creac volucion de la
operati de Trabajo Asociado ) cooperativa asesorada por Outsourcing
Asociados. S es una prueba mas de qu e generaliza todas las
operativ quellas que le han causado un enorme dafo al elo porque se
edica ntermediacion labora
tre otros apartes, el artic ce lo siguiente
a pre acion de ingeniero y un p ta por saber cual seria el destino de los
equipos de transmision despué e el gobier ecidiera liquidar a la sa mas
ortante y antigua de la radi elevisio mbiana, ON, fue la luz gue
[ mino para que el presid publica Alva e ez, sugiriera
nform perativa bajo Asocia Muchachos porqué no confor a
operati agan empresa. Ministra, oriéntelos relinanse c ellos para que
nformen una cooperativa
.) El cooperativismq ) alternativa, duce al se anc acer us Su virtud
solidaria a v clipsada por falt riunidades nsci e ello, SEPTV desde
S merado po r normas que rigen | dades de
rabajo asocia ando a sus integrantes y familias grandes beneficios en saluc
bienestar y educaci ara mejorar su calidad de vida
oy SE se ha consolida N0 cooperativ a demostrad el trabajo de
Sus asociados y de quiene u lado, qu nterés s nver e a
mpl nviccion gue s cciones permanentes, royect vi
Un principio ét e responsabilidad, e e e hermanda e a
nquista omu > |los objetivos propu actuando de fo integra, unita
c a y perseveran ienestar de todo
icitaciones y este articulo demues d € personas se
asocia y ellos nos son los duefios y gestores de ropia Zacion figura
deduna verda A, Suss llega se jemplo [d presarios motiv:
Was; ' paraseguirnos’sintiendo lorgullosos de’ defender el auténtieo trabajo asociado.
fuieres leer el articulo“complet vitamos a visit m W asc-
ota.com e ingresa al li e testi 0s e
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e damo rdial bienvenida a do
perativ aja Aso o Comercia SAC a
empresa cliente es la Constructora onar en la ad de Cal
o C erativa de Trabaj ocia rvicios Unidos SERTEC, a
resa cliente es el Gru na Trim, en la ciudad Bogota
uestros mejores é , ¥ bienvenidos
—

ADIVINANZA

Si me nombras desaparezco. ¢Quién soy? (La respuesta encuéntrala al final del
OTANQTAS).

EL TLC Y EL TRABAJO ASOCIAD
Uno de los temas tratados en el plan de acci ara avanzar en el TLC entre Colombia
stados Unid I encuentro entre los presidentes Juan Manuel Santo bama
el pasado 7 de Abril de 2011, fue el de las cooperativas de trabajo asociad dos sabemos
el ma ichas de ellas h echo, dedicandose a la intermediacion laboral, actividad
Dropie lusi mpresas de servicios temporal resentar artes d
oo} icado expedido el viernes 8 de A e 2011 por parte de nfederacio lombiana
d operativ nfeco firiendc t En primer lu fi s distintas
iniciativas que, de tiempo atréas, abogaban por la abolicion de la , dado que el acuer
se nta claramente h el fortalecimiento de 1acia la represio so indebido
d S cooperativas, as DS est le v aman gremi C istintos
escenarios y que, ademas, garantiza la permanencia de esta forma asocia Asi mi
gobi olo no adquirié comprol cionados con la anticipacion de la entra
vigencia de las disposiciones legales que yan multas significativas para prohibir el uso
indebido de las cooperativas y otras relaciones de empleo que socavan los derechos de los
abajadores, lo cual se espera para e de mayo del presente a
Adicionalmente, se expedirar erativas de
2 a aclarar las leyes anter mbién se
redoblaran las labores de ins 480 nuevos
funcionarios en cuatro af a lusiva
a hacer frente a los abusos de rabajadores
No obstante, se iniciara ogados
COMO prioritarios, gue'son e
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:‘JI'(IE!HI::IC: anas de

En forma c eme el gohierno se comprometio a llevar a cabo u grama d

divulgacic ara junio de 2011, con el fin de informar a los trabajadores sob erechos

las medidas que tiene su alcance para hacer cumplir los reconocimientos que ofrece

O =< D

{
relacié oral directa. También se iniciara un proceso glamentaci eyes 14

e 2010y 1438 de 2011, razon por la cual federa ha remitido una comunicacion

ninistro de Relaciones Laborales del Minis la tecc Social, manifestandole
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posicion del gremio a participar las mesas de trabajo que se instale a
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2 NSIEN BELLEZA
nsiste en un peinado, maquillaje de dia edicure, como e iera
acic edia.
igencia: El b endra una vigencia de 2 mese
itio del nr theti 1 en e | nes de Compensar
venida 6
Valor; $ 50.000, facilidad de pago a tres meses, quincenas de $ 8.33
ersona debe llamar con anticipacion para realiza erva
orque sabem o la an ell ama, sepa S Y it que prefiera nando
a Sandra Avenda ) a Karo eltran al PBX: 62090 escribenos al correo electroni
contactenos sc-ota.com nvianos irectores de Proyect guie formacior
mbre completo, , teléfono contact m de la mama y nimero de ki esea
plazo para realizar tus pedidos, es hasta el lunes 2 de mayo de 1

REFLEXION

cotidianas”. Blaise Pascal.

“La virtud de un hombre no debe medirse por sus esfuerzos, sino por sus obras

RESPUES LA ADIVINANZ

WWW.0as¢-0ta.com

Redaccion e Investigacidon: Sandra X. Avendafo M.
Coordinacién: Luis Avendafio F. y Lina M. Avendano M.
Disefio: Sandra X. Avendafio M.




