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EDITORIALEDITORIALEDITORIALEDITORIAL     
En estos meses Mayo y Junio, celebramos el día de la madre y padre 
respectivamente, así que aprovechamos este espacio para felicitarlos por esta labor 
tan especial y sobretodo responsable.  
Así mismo, queremos no solo resaltar y admirar el trabajo que hacen como padres, 
sino enfatizar la gran responsabilidad que tienen con sus hijos. Formarlos como 
personas de bien, darles todo el amor, apoyo y admiración, es lo que aportará en 
ellos el crecimiento personal que necesitan para la vida. 
 

ÉXITO TOTAL EN LA ENTREGA DEL ÉXITO TOTAL EN LA ENTREGA DEL ÉXITO TOTAL EN LA ENTREGA DEL ÉXITO TOTAL EN LA ENTREGA DEL KIT DEL KIT DEL KIT DEL KIT DEL DÍA DE LA DÍA DE LA DÍA DE LA DÍA DE LA 
MADREMADREMADREMADRE    
Tal y como lo había dicho Outsourcing Asociados S.C., entregamos el pasado viernes 7 
de Mayo, el kit del día de la madre. El objetivo se cumplió, que era la sonrisa, 
satisfacción y alegría de todas las madres que lo recibieron. Este era un detalle de todo 
lo que estas mujeres tan especiales y maravillosas se merecen.  

Para el día del padre, también tenemos un kit muy especial, el cual daremos a conocer 
oportunamente. 

 

ADIVINANZA 
Blanca fue mi niñez, morada mi mocedad, negra y prieta mi vejez, adivina qué será (La 
respuesta encuéntrala al final del OTANOTAS).  
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DOCUMENTO CONPES 3639DOCUMENTO CONPES 3639DOCUMENTO CONPES 3639DOCUMENTO CONPES 3639    
El Departamento Administrativo Nacional de la Economía Solidaria, Dansocial y la 
Confederación Colombiana de Cooperativas de Trabajo Asociado CONACTA, llevó a 
cabo un taller llamado "Construcción, Definición y promoción del Pacto por las Buenas 
Prácticas Cooperativas y de Trabajo Asociado en Colombia", que se llevó a cabo el 
pasado 11 de Mayo. A continuación, damos a conocer los puntos mas importantes de 
este taller. Palabras del Subdirector del Dansocial, Dr. Fernando Ortega: 

Para las buenas prácticas de las CTA, se necesita: 

• Trabajo Decente, teniendo una dimensión mas ética. 
• Formación y Capacitación para participar en el escenario global de la economía. 
• Permanente voluntad por mantener nuestra identidad, las 24 horas y mantener los 

principios de la organización. 

Las CTA no son las que han acabado con la estabilidad económica en Colombia y el 
mundo.  
Elementos de las CTA: 

• El perfil de los asociados debe ser la justicia y autonomía. Las cooperativas falsas 
nunca prosperarán como empresas solidarias. 

• Articular al crecimiento en términos de información y comunicación así como 
capacitación y formación de los trabajadores asociados. 

Con respecto a la mala imagen que tienen las CTA y los pronunciamientos que hacen 
algunos candidatos a la presidencia de acabarlas, el Dansocial dijo: 

• Se realizará una reunión en el mes de Julio de 2010, se abrirá un espacio de 
discusión. 

• Ya había enviado documentos a algunos candidatos haciéndoles ver lo mal 
asesorados que están y a invitarlos a la Universidad Cooperativa a que conozcan 
casos exitosos del trabajo asociado cuando se hace como debe ser. Así mismo, al 
próximo gobierno se le entregará EL CONPES 3639, el cual describe el pacto y el 
compromiso que adquirirán todas las CTA por las buenas prácticas.  

Este documento CONPES 3639 es de gran importancia para todos leerlo, pues en él se 
encuentra nuestro pacto y compromiso frente al nuevo gobierno como trabajadores 
asociados. 
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LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO SON UN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO SON UN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO SON UN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO SON UN 
MODELO VÁLIDO PARA LA GENERMODELO VÁLIDO PARA LA GENERMODELO VÁLIDO PARA LA GENERMODELO VÁLIDO PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEO.ACIÓN DE EMPLEO.ACIÓN DE EMPLEO.ACIÓN DE EMPLEO. 
El pasado 27 de Mayo de 2010, se llevó a cabo en la ciudad de Cali, el XVII Encuentro de 
Cooperativas de Trabajo Asociado, convocado por ACI Américas, Confecoop y Ascoop, 
con el apoyo de Fesovalle. Los organizadores ratificaron la necesidad de que el 
cooperativismo de trabajo asociado proyecte una imagen renovada que permita 
aprovechar las oportunidades del nuevo escenario laboral global. 

La primera Conferencia, a cargo del Dr. Hagen Henrÿ, Jefe del Servicio de las 
Cooperativas de la OIT, orientó a las cooperativas asistentes sobre su papel como 
generadoras de puestos de trabajo, a la luz de lo establecido por los postulados de la OIT 
para el trabajo digno. En tal sentido, presentó los orígenes del programa “Trabajo 
Decente” de la OIT y sus cuatro elementos constitutivos de promoción: empleo/trabajo, 
seguridad y protección social, diálogo social y respeto por los derechos fundamentales 
relativos al trabajo. El mensaje final del conferencista fue una invitación para que, 
aprovechando la declaración del año internacional de las cooperativas en 2012 y luego de 
la demostración de las bondades del modelo cooperativo en periodos de crisis económica, 
las cooperativas se autocontrolen y eviten todo abuso de su forma y denominación para 
objetivos no conformes con los principios cooperativos. 
 
El Dr. Manuel Mariño, Director Regional de la ACI Américas, se encargó de transmitir al 
auditorio la importancia de los organismos gremiales en la preservación del modelo 
cooperativo de trabajo asociado. En su intervención enfatizó en la necesidad de fortalecer 
a las organizaciones cooperativas desde la base para conseguir un movimiento sólido en 
sus diferentes niveles que le permita tener una mayor visibilidad y presencia en los foros 
de decisión económica y laboral. Igualmente hizo mención a la necesidad de alianzas 
estratégicas con el Gobierno para la formulación y ejecución de políticas públicas que 
contemplen la doctrina cooperativa. Respecto al cooperativismo de trabajo asociado se 
apoyó en las recomendaciones de la OIT, enfocándose en aspectos como el velar porque 
no se creen o utilicen cooperativas para evadir la legislación de trabajo mediante 
relaciones encubiertas y la lucha permanente contra las seudo cooperativas que vulneran 
los derechos de los trabajadores asociados y la promoción de mejores prácticas laborales 
en cooperativas.  
El Dr. Calos Palacino Antía, Presidente de la Junta Directiva de Confecoop, quien dio un 
mensaje a los asistentes en el sentido de asumir un rol relevante como dirigentes 
cooperativos hacia la consecución de un cooperativismo eficiente, capaz de ampliar su 
incidencia en la vida nacional. El Dr. Palacino reflexionó sobre la importancia de ampliar la 
visión como empresas, buscando que de la diversificación de las actividades realizadas 
por las cooperativas se llegue a un cooperativismo de producción que genere riqueza y 
más fuentes de empleo.  
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Así mismo, con respecto al Documento CONPES 3639 que mencionamos arriba, el 
Departamento Nacional de Planeación, representado por el Dr. Victor Nieto, coordinador 
del Grupo Mipymes y Sector Solidario, presentó este documento.  
El cierre del evento estuvo a cargo del Dr. Enrique Valderrama Jaramillo, Superintendente 
de la Economía Solidaria, quien manifestó al auditorio su satisfacción con la labor 
realizada por la Supersolidaria en lo concerniente al cooperativismo de trabajo asociado. 
No obstante, el Supervisor dijo que el proceso apenas comienza y que falta mucho por 
hacer, pero se comprometió a trabajar incluso desde fuera de la entidad para velar por el 
fortalecimiento del sector cooperativo. Para el directivo, las acciones de la 
Superintendencia se han llevado a cabo acorde al tamaño de la entidad y encuentra 
paradójico que si bien algunas entidades se quejan por falta de supervisión, otras se 
quejan por exceso de requerimientos.        
 
Outsourcing Asociados S.C., comparte la posición de Hagen Henrÿ, jefe del servicio de 
cooperativas de la OIT, y del gremio en general, de que por ningún motivo se debe 
eliminar el modelo de las cooperativas de trabajo asociado. Reiteramos nuestra posición 
que si bien se ha presentado desnaturalización del modelo por parte de algunas 
malintencionadas CTA, el modelo es la salvación económica del país, y la única 
oportunidad de hacer de Colombia un país de empresarios.  
 
Fuente: Confecoop, Mayo 31 de 2010. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

www.oasc-ota.com 
 
 
 
 

REFLEXIÓN 
“Tener hijos no lo convierte a uno en padre, del mismo modo que tener un piano no lo 
vuelve pianista”. Michael Levine. 

 
RESPUESTA A LA ADIVINANZA   
El café. 


