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DITORIAL “* " '

n s mes oy nio, celebramos a de la madre
respectivamente, asi que aprovechamos este espacio para felicitarlos por esta labor

spe todo responsabl

A sSmMo, queremos no solo resaltar y admirar el trabajo qu omo padres
sino enfatizar la gran respor ilidad que tie os. Formarlos como
personas de bien, darles to amor, apoyo y admire lo que aportaré
ellos el crecimiento personal gue necesitan para la vida
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ADIVINANZA

Blanca fue mi nifiez, morada mi mocedad, negra y prieta mi vejez, adivina qué sera (La
respuesta encuéntrala al final del OTANOTAS).

Redaccion e Investigacién: Sandra X. Avendafio M.
Coordinacion: Luis Avendafio F. y Lina M. Avendafio M. :
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Organizacionas de

DOCUMENTO CONPES 3639
epartamento Administrati acional de = Solidari ansocia a
nf n Colombi 0op vas d ajo Asociad llev
; n taller llamado "Const 6n, Definicio romocion del Pacto por las Buenas
Practice operativas y d ajo Asociado e lombia", qu llev abo el
asa e Mayo. A continuacion, damos er los puntos mas importantes de
ller. Palabra Subdirector del Dansocial, Dr. F te
arale na é le , Se neces
ajo Decente, t do una dimension mas étic
rmacion y Capacitacio articipe e > gl : nom
ermanente volunta r mantener nuestra identidad, la horas ntener
rincipios de la organizacior
as S e han acaba n la estabilidad econémica e om e
mun
—lementos de las
erfil de socia ebe ser la jus autonomie erativas
unca prosperaran como empresas solidaria
icular c it 1 términos de inform I omunicacién asi cor
apacitacion y f cion d ajadores
n respecto a la a imagen g ienen la 0s siamientos qu C
algunos candidal la presidencia d abarlas ocial di
> realizar ni : lio de spaci >
iscusio
a habi via ocumento gun candidato siendoles ver lo mal
ases ue esta nvitarlo Universid C tiva ue con
Xitos bajo asociado cuando a ebe Asi o0, a
X obie e le entregara C 639, el cual describe el pa e
promiso qu uirirdn to s buenas practica
ste document PES 3639 es de gran importancia para eerlo, pues en el se
encuentra nues acto y co so frent nu gobiern o trabajador
asociados
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si mismo,; co pecto al Documento CONPES e cionamo a, el
Departamento Nacional de Planeacion, representad I Dr. Victor Niet ador
del Grupo Mipymes y Sect lidario, presento este document
ierre del evento estuvo a cargo de rique Valderrama illo, Superintende
e la Econom lidari ien manifesto al auditori atisfaccion « la labor
lizada por | ersolidaria en lo concerniente al cooperativismo de trabajo asociado
0 obstante, el Supervisor dijo gue el proceso apenas ienza y que falta ) por
hacer, pero se comprometio abajar incluso desde fuera de la entidad para velar por el
alecimiento del secto ooperativ ara e ectivo, las acciones de la
erintendencia se han llevado a cabo acorde al tamafo tida encuentr
parado e si bi unas entidades se qu or falt upervis €
ue xceso de requerimientos
Outsourcing Asociados omparte Sici en He ] del servici
Coop s de la Ol el gremio en gene e que por ningu otivo se e
eliminar el modelo de |z op s de trabajo asociad | stra posicion
gue si bien se ha presentado desnaturaliza el mode arte de algunas
mali ionad A, el modelo salv r om i ica
oportunidad de hacer de Co ia un pais de empresar
uen ecoop, Mayo 31 de
1 4 \
REFLEXION
“Tener hijos no lo convierte a uno en padre, del mismo modo que tener un piano no lo
vuelve pianista”. Michael Levine.

RESPUESTA A LA ADIVINANZA —

El café.

WWW.0as¢-0ta.com
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