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o cumplimiento al objeto social de Outsourcing Asociados, continuamos formandc
a los trabajadores empresarios. En € casi 14 ah mos si gos de la
e es ventajas desde S | os de vista, que se da ta ara la empresa
) para los trabajadore ando ambos van tra bjetiv u e ner
tividad pero con desarrollo
ecisamente por xperiencia orque tenemos fe en nuestra gent ue
pliam sty vicio, para brindar nbien  tod opor aC
administrativo inanciero a las edades por Acciones Simplificadas S
ambas figura T SAS, los trabajadores encuentran en nosotros el apoy
asesoria, orientaci soporte necesarios para la evol y desarrollo de sus
empresas
oming € 11, llevamos a cabo cor aba y sus fami n
aseo scilago isfrutamos de las atracciones mecanicas, acuaticas
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M
eras Agrocivi S.A.S ociedad Ag rtal de agropal
edad Agricol A.S y Bucpal
roductivida I S o humano, hay q en g
nbiér ica para el régimen laboral ercero intermedia 0 existe de
m | dir t omprese rupo de trabaja spond
) tados de su esfue rmino de cantidad, calidad, oport ad plimien
C roductividad no es nir e I por tiempo 1 n
0 se nivela por deb u of bajador
de traba os que finalment finen un es ar de ne erio
smo ve rma de increment ingresos con las horas extras, los recargc
s trabajos en dominicales y festivos. En cambio, cuando se pagan los resultadc
ue repetimos, también a el régime oral, se recompens iniciati
dimi e nive arriba lograndos ent | vidac
alcanzados e la tendenc s liberar tiempo simplificando las idac
liminand activida ecesarias
tivi con desarroll ma surge porque las empresas gque pagan resultac
r flexibilida ividad, eliminacion de riesgos laborales individuales
or foco en los aspectos estratégicos del negocio, entre otros benef Y lc
ien ayores ingresos tre otros porgue pueden ser duefios de medi
ab e forman y ¢ pacitan co mpresarios, por lo tanto tendran mej
da, ma atisfaccion en s ayores setrvicios para ellos y sus familia
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. ce-Soptior 20
0
ista estros clientes regalaror amor y te n los k
q e ta cial gue paso. Ahora allowee m
g as yni 6] s kits jpara que ellos disfrute u dia al
ee
colores surtidos par
rtidos
pre notiv oween
S pestafias grandes postizas, colores variados
consiste e
stein colores surtidos para
rti

zo (formas surtid
ara que les regalen a todos sus nifios estos preciosos kits a $6.000
Je pago hasta d ui as sin intereses. Cada quincena saldria
rmacioén cate con Sandra Avendafio arolin Beltran al PBX
C ibenos a nuestro correo electrénico: contactenos@oasc-ota.com La solicitud
acerla a mas tardar el mieércoles 26 de Octubre, hasta las 5:00 p.m. jLlamen
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Si un hombre hace un agujero en una hora y dos hombres hacen dos agujeros en
dos horas. ¢Cuanto tardard un hombre en hacer medio agujero? (La respuesta
encuéntrala al final del OTANOTAS).

1 #

“En la puesta del sol esta la muestra de que lo que es luz, aunque se apague, siempre vuelve.
Claudinha Ramirez.

s medio agujero no exister gujero
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