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EDITORIALEDITORIALEDITORIALEDITORIAL 
Esperamos que todas las OTAS y empresas cliente, hayan pasado un muy feliz día 
del amor y la amistad y que hayan disfrutado de esta fecha, uniendo 
sus sentimientos a los 
todavía más en el sector solidario en el cual trabajamos. Como socios, co
y empresarios, la amistad debe ser el pilar d
participación y ayuda mutua, entre otros principios de 
Así mismo, esperamos que todos sus hijos, sobrinos, nietos, hermanos y primos, 
tengan un día inolvidable en Halloween. Que 
felicidad que esta fecha ofrece, con diversión, responsabilidad y alegría.
  
 

OUTSOURCING ASOCIADOS S.C., PROUTSOURCING ASOCIADOS S.C., PROUTSOURCING ASOCIADOS S.C., PROUTSOURCING ASOCIADOS S.C., PR
ENCUENTRO DE FONDOS DE EMPLEADOSENCUENTRO DE FONDOS DE EMPLEADOSENCUENTRO DE FONDOS DE EMPLEADOSENCUENTRO DE FONDOS DE EMPLEADOS
Outsourcing Asociados S.C., fue invitado a participar 
de Empleados, organizado por Fontebo y 
frente a las nuevas formas de organización del trabajo, en el marco de la situación 
económica de hoy”. Este evento se llevó a cabo el 16, 17 y 18
presente año, en la Universidad de la Salle.
 

Nuestro Gerente General, Luis Avendaño, se presentó en dicho evento y 
entre otros temas, la evolución en el trabajo, 
recolector y nómada, luego s
industrial la persona se convirtió en trabajador dependiente y finalmente
el trabajador se convirtió en empresario. 
 
Lo que mas se recalcó en esta presentación, fue la filosofía que siempre he
manejado en Outsourcing Asociados: 
sí misma, de acuerdo al “ritmo” 
misma Organización Internacional del Trabajo, OIT, 
dependiente desaparecerá de la faz de la tierra dentro de pocas décadas”. 
La presentación de Outsourcing Asociados S.C., tuvo mucha acogida en la 
audiencia, porque recalcamos la importancia que es formar a los empleados como 
empresarios. La importancia que es dejar que la gente piense como personas de 
negocios, y de aprovechar toda la inteligencia que existe en 
puede seguir teniendo empresas paternalistas ni empleados conformistas. Ya es 
hora de incentivar en los empleados, el
sean empresarios autogestionarios.
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Esperamos que todas las OTAS y empresas cliente, hayan pasado un muy feliz día 
del amor y la amistad y que hayan disfrutado de esta fecha, uniendo 

 familiares y amigos. Esta amistad y solidaridad se afianza 
en el sector solidario en el cual trabajamos. Como socios, co

la amistad debe ser el pilar del espíritu de 
participación y ayuda mutua, entre otros principios de esta economía
Así mismo, esperamos que todos sus hijos, sobrinos, nietos, hermanos y primos, 
tengan un día inolvidable en Halloween. Que ustedes y ellos vivan esa fantasía y 

e esta fecha ofrece, con diversión, responsabilidad y alegría.

OUTSOURCING ASOCIADOS S.C., PROUTSOURCING ASOCIADOS S.C., PROUTSOURCING ASOCIADOS S.C., PROUTSOURCING ASOCIADOS S.C., PREEEESENTE EN EL II SENTE EN EL II SENTE EN EL II SENTE EN EL II 
ENCUENTRO DE FONDOS DE EMPLEADOSENCUENTRO DE FONDOS DE EMPLEADOSENCUENTRO DE FONDOS DE EMPLEADOSENCUENTRO DE FONDOS DE EMPLEADOS    
Outsourcing Asociados S.C., fue invitado a participar en el II Encuentro de Fondos 

organizado por Fontebo y cuyo tema principal fue
frente a las nuevas formas de organización del trabajo, en el marco de la situación 

Este evento se llevó a cabo el 16, 17 y 18 de Septiembre del 
presente año, en la Universidad de la Salle. 

Gerente General, Luis Avendaño, se presentó en dicho evento y 
entre otros temas, la evolución en el trabajo, donde antes la persona era
recolector y nómada, luego se convirtió en agricultor, luego con la revolución 
industrial la persona se convirtió en trabajador dependiente y finalmente

irtió en empresario.  

Lo que mas se recalcó en esta presentación, fue la filosofía que siempre he
ejado en Outsourcing Asociados: Hoy en día la gente quiere trabajar para, y 

de acuerdo al “ritmo” del trabajo en que el mundo va, y de acuerdo por la 
misma Organización Internacional del Trabajo, OIT, quien dice que 

desaparecerá de la faz de la tierra dentro de pocas décadas”. 
La presentación de Outsourcing Asociados S.C., tuvo mucha acogida en la 
audiencia, porque recalcamos la importancia que es formar a los empleados como 

ortancia que es dejar que la gente piense como personas de 
de aprovechar toda la inteligencia que existe en ellos. Colombia no 

puede seguir teniendo empresas paternalistas ni empleados conformistas. Ya es 
hora de incentivar en los empleados, el espíritu emprendedor y apoyarlos para que 
sean empresarios autogestionarios. 
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Esperamos que todas las OTAS y empresas cliente, hayan pasado un muy feliz día 
del amor y la amistad y que hayan disfrutado de esta fecha, uniendo y expresando 

Esta amistad y solidaridad se afianza 
en el sector solidario en el cual trabajamos. Como socios, compañeros 

de cooperación, 
esta economía.  

Así mismo, esperamos que todos sus hijos, sobrinos, nietos, hermanos y primos, 
vivan esa fantasía y 

e esta fecha ofrece, con diversión, responsabilidad y alegría. 

SENTE EN EL II SENTE EN EL II SENTE EN EL II SENTE EN EL II 

en el II Encuentro de Fondos 
cuyo tema principal fue: “Perspectivas 

frente a las nuevas formas de organización del trabajo, en el marco de la situación 
de Septiembre del 

Gerente General, Luis Avendaño, se presentó en dicho evento y presentó 
rsona era cazadora, 

e convirtió en agricultor, luego con la revolución 
industrial la persona se convirtió en trabajador dependiente y finalmente, hoy en día 

Lo que mas se recalcó en esta presentación, fue la filosofía que siempre hemos 
la gente quiere trabajar para, y por 

y de acuerdo por la 
quien dice que “el trabajo 

desaparecerá de la faz de la tierra dentro de pocas décadas”.  
La presentación de Outsourcing Asociados S.C., tuvo mucha acogida en la 
audiencia, porque recalcamos la importancia que es formar a los empleados como 

ortancia que es dejar que la gente piense como personas de 
ellos. Colombia no 

puede seguir teniendo empresas paternalistas ni empleados conformistas. Ya es 
espíritu emprendedor y apoyarlos para que 
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AMPLIAMOS EL PLAZO DEAMPLIAMOS EL PLAZO DEAMPLIAMOS EL PLAZO DEAMPLIAMOS EL PLAZO DE
    ““““LOS ÍDOLOS DE PIEDRA, RETO EN SUESCA”.LOS ÍDOLOS DE PIEDRA, RETO EN SUESCA”.LOS ÍDOLOS DE PIEDRA, RETO EN SUESCA”.LOS ÍDOLOS DE PIEDRA, RETO EN SUESCA”.

Ampliamos el plazo hasta el viernes 
de esta linda actividad que se llevará a cabo el domingo 25 de Octubre de 2009,
organizada por Outsourcing Asociados S.C., y Waira Turismo Especializado y 
Expediciones. Te recordamos toda la información:
 
• HORA DE SALIDA: 

disfrazados de exploradores con morral. Dentro del morral, deben llevar: 
bloqueador solar, botella con agua, poncho o impermeable y linterna. Así 
mismo, deben llevar una bolsa marcada co
par de medias y zapatos. (NO LLEVAR JEANS)
 

• ACTIVIDADES PARA NIÑOS DE 5 a 14 AÑOS Y ADULTOS: 
entre montañas y entraremos a cuevas buscando las pinturas indígenas que 
nos llevarán a encontrar códigos secretos,
Dioses de Piedra. Así mismo, tendremos escalada en roca, rappel, y caminata 
ecológica. 

 
•  ACTIVIDADES PARA NIÑOS DE 2 a 4 AÑOS: 

ringletes, y cuerdas bajas.
 

• HORA DE LLEGADA: 
Campin.  

 
Los dos planes también incluyen: transporte ida y regreso, dos refrigerios, 
almuerzo, seguro médico, instructores especializados y sorpresa a cada niño y 
adulto. El costo para los niños entre 5 y 14 años y adultos es de $53,000. Para los 
niños entre 2 y 4 años y adultos que solo deseen acompañar a los niños, es de 
$33,000. A los asociados y sus familias asesorados por Outsourcing Asociados 
S.C., tienen plazo hasta de 3 meses de pago sin intereses. (Quincenas desde 
$8,833 o $5,500 por niño o adulto). Llama a
6209008, o escribirnos al correo: 
completo, cédula o tarjeta de identidad, edad, y teléfono. 
 

¡¡¡Inscríbete desde ya y disfruta 
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AMPLIAMOS EL PLAZO DEAMPLIAMOS EL PLAZO DEAMPLIAMOS EL PLAZO DEAMPLIAMOS EL PLAZO DE    INSCRIPCIÓN PARA LA GRAN AVENTURA DE HALLOWEEN:INSCRIPCIÓN PARA LA GRAN AVENTURA DE HALLOWEEN:INSCRIPCIÓN PARA LA GRAN AVENTURA DE HALLOWEEN:INSCRIPCIÓN PARA LA GRAN AVENTURA DE HALLOWEEN:
LOS ÍDOLOS DE PIEDRA, RETO EN SUESCA”.LOS ÍDOLOS DE PIEDRA, RETO EN SUESCA”.LOS ÍDOLOS DE PIEDRA, RETO EN SUESCA”.LOS ÍDOLOS DE PIEDRA, RETO EN SUESCA”.    

 

Ampliamos el plazo hasta el viernes 16 de Octubre de 2009 para las inscripciones 
de esta linda actividad que se llevará a cabo el domingo 25 de Octubre de 2009,

Outsourcing Asociados S.C., y Waira Turismo Especializado y 
Expediciones. Te recordamos toda la información: 

E SALIDA: 6:15 a.m., detrás del coliseo El Campín. Los niños deben ir 
disfrazados de exploradores con morral. Dentro del morral, deben llevar: 
bloqueador solar, botella con agua, poncho o impermeable y linterna. Así 
mismo, deben llevar una bolsa marcada con el nombre de cada niño con otro 
par de medias y zapatos. (NO LLEVAR JEANS) 

ACTIVIDADES PARA NIÑOS DE 5 a 14 AÑOS Y ADULTOS: 
entre montañas y entraremos a cuevas buscando las pinturas indígenas que 
nos llevarán a encontrar códigos secretos, y ollas de oro con las riquezas de los 
Dioses de Piedra. Así mismo, tendremos escalada en roca, rappel, y caminata 

ACTIVIDADES PARA NIÑOS DE 2 a 4 AÑOS: Pinturas, elaboración de 
ringletes, y cuerdas bajas. 

HORA DE LLEGADA: 5:30 p.m.,  en el mismo sitio, detrás del coliseo el 

Los dos planes también incluyen: transporte ida y regreso, dos refrigerios, 
almuerzo, seguro médico, instructores especializados y sorpresa a cada niño y 
adulto. El costo para los niños entre 5 y 14 años y adultos es de $53,000. Para los 

años y adultos que solo deseen acompañar a los niños, es de 
$33,000. A los asociados y sus familias asesorados por Outsourcing Asociados 
S.C., tienen plazo hasta de 3 meses de pago sin intereses. (Quincenas desde 
$8,833 o $5,500 por niño o adulto). Llama a Sandra Avendaño o Adriana Bernal al 
6209008, o escribirnos al correo: contactenos@oasc-ota.com Necesitamos nombre 
completo, cédula o tarjeta de identidad, edad, y teléfono.  

¡¡¡Inscríbete desde ya y disfruta de esta gran  aventura!!!
Te esperamos.  
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INSCRIPCIÓN PARA LA GRAN AVENTURA DE HALLOWEEN:INSCRIPCIÓN PARA LA GRAN AVENTURA DE HALLOWEEN:INSCRIPCIÓN PARA LA GRAN AVENTURA DE HALLOWEEN:INSCRIPCIÓN PARA LA GRAN AVENTURA DE HALLOWEEN:    

para las inscripciones 
de esta linda actividad que se llevará a cabo el domingo 25 de Octubre de 2009, 

Outsourcing Asociados S.C., y Waira Turismo Especializado y 

6:15 a.m., detrás del coliseo El Campín. Los niños deben ir 
disfrazados de exploradores con morral. Dentro del morral, deben llevar: 
bloqueador solar, botella con agua, poncho o impermeable y linterna. Así 

n el nombre de cada niño con otro 

ACTIVIDADES PARA NIÑOS DE 5 a 14 AÑOS Y ADULTOS: Descenderemos 
entre montañas y entraremos a cuevas buscando las pinturas indígenas que 

y ollas de oro con las riquezas de los 
Dioses de Piedra. Así mismo, tendremos escalada en roca, rappel, y caminata 

Pinturas, elaboración de 

mismo sitio, detrás del coliseo el 

Los dos planes también incluyen: transporte ida y regreso, dos refrigerios, 
almuerzo, seguro médico, instructores especializados y sorpresa a cada niño y 
adulto. El costo para los niños entre 5 y 14 años y adultos es de $53,000. Para los 

años y adultos que solo deseen acompañar a los niños, es de 
$33,000. A los asociados y sus familias asesorados por Outsourcing Asociados 
S.C., tienen plazo hasta de 3 meses de pago sin intereses. (Quincenas desde 

Sandra Avendaño o Adriana Bernal al 
Necesitamos nombre 

de esta gran  aventura!!!  
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ACERTIJO 
¿Qué cosa no ha sido y tiene que ser, y que cuando sea dejará de ser?
respuesta encuéntrala al final
 

INTEGRACIÓN COOPERATIVAINTEGRACIÓN COOPERATIVAINTEGRACIÓN COOPERATIVAINTEGRACIÓN COOPERATIVA

El pasado 30 de Septiembre
Colombia Confecoop, la Asociación de Cooperativas de Colombia y 
cooperativas de trabajo asociado, con el fin de conocer 
supervisión de los entes estat
las decisiones adoptadas por los entes de control en el quehacer de estas 
cooperativas, con el propósito de extraer conclusiones que faciliten el desarrol
actividades de las Cooperativas de 

Entre otros temas, surgieron 
en otros compromisos gremiales que se orientarán a la realización de gestiones ante el 
Ministerio de la Protección Social, la DIAN y las Superintendenc
Solidaria y de Puertos y Transporte, relacionadas principalmente con la unificación de 
criterios para la aprobación de regímenes, el IVA del 1.6% que cobran las CTA “en 
cuanto a mano de obra se refiere”, condiciones para vincular trabaja
asociados y el retiro forzoso de asociados, entre otros aspectos.
Así mismo, el doctor Raúl Ballén, delegado del Viceministerio de Relaciones Laborales 
del Ministerio de la Protección Social
precooperativas y cooperativas de trabajo asociado: 
servicios temporales o envío de trabajadores en misión, Actuar como asociaciones o 
agremiaciones para la afiliación colectiva de trabajadores al sistema integral de 
seguridad social y realizar intermediación laboral como agencias de colocación y 
empleo”.  

El Doctor Carlos Acero Sánchez, integrante de los Comités Jurídico y de Trabajo 
Asociado de Confecoop
asociado, que “la relación del socio trabajador con su cooperativa debe ser 
considerada como distinta a la del trabajo asalariado dependiente convencional y a la 
del trabajo individual autónomo

Fuente: Confecoop, Octubre 1 
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¿Qué cosa no ha sido y tiene que ser, y que cuando sea dejará de ser?
al final del OTANOTAS). 

INTEGRACIÓN COOPERATIVAINTEGRACIÓN COOPERATIVAINTEGRACIÓN COOPERATIVAINTEGRACIÓN COOPERATIVA    

Septiembre de 2009, se reunió la Confederación de Cooperativas de 
Colombia Confecoop, la Asociación de Cooperativas de Colombia y 
cooperativas de trabajo asociado, con el fin de conocer los avances en las políticas de 
supervisión de los entes estatales y evaluar los efectos del nuevo marco jurídico y de 
las decisiones adoptadas por los entes de control en el quehacer de estas 
cooperativas, con el propósito de extraer conclusiones que faciliten el desarrol
actividades de las Cooperativas de Trabajo Asociado. 

Entre otros temas, surgieron inquietudes e iniciativas de los asistentes que derivaron 
en otros compromisos gremiales que se orientarán a la realización de gestiones ante el 
Ministerio de la Protección Social, la DIAN y las Superintendencias de la Economía 
Solidaria y de Puertos y Transporte, relacionadas principalmente con la unificación de 
criterios para la aprobación de regímenes, el IVA del 1.6% que cobran las CTA “en 
cuanto a mano de obra se refiere”, condiciones para vincular trabaja
asociados y el retiro forzoso de asociados, entre otros aspectos.

doctor Raúl Ballén, delegado del Viceministerio de Relaciones Laborales 
del Ministerio de la Protección Social, reiteró las prohibiciones legales 
precooperativas y cooperativas de trabajo asociado: “Actuar como empresas de 
servicios temporales o envío de trabajadores en misión, Actuar como asociaciones o 
agremiaciones para la afiliación colectiva de trabajadores al sistema integral de 

ad social y realizar intermediación laboral como agencias de colocación y 

El Doctor Carlos Acero Sánchez, integrante de los Comités Jurídico y de Trabajo 
Asociado de Confecoop recordó, entre otras características básicas del trabajo 

la relación del socio trabajador con su cooperativa debe ser 
considerada como distinta a la del trabajo asalariado dependiente convencional y a la 
del trabajo individual autónomo”.   

 de 2009. 
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¿Qué cosa no ha sido y tiene que ser, y que cuando sea dejará de ser? (La 

la Confederación de Cooperativas de 
Colombia Confecoop, la Asociación de Cooperativas de Colombia y algunas 

los avances en las políticas de 
ales y evaluar los efectos del nuevo marco jurídico y de 

las decisiones adoptadas por los entes de control en el quehacer de estas 
cooperativas, con el propósito de extraer conclusiones que faciliten el desarrollo de las 

inquietudes e iniciativas de los asistentes que derivaron 
en otros compromisos gremiales que se orientarán a la realización de gestiones ante el 

ias de la Economía 
Solidaria y de Puertos y Transporte, relacionadas principalmente con la unificación de 
criterios para la aprobación de regímenes, el IVA del 1.6% que cobran las CTA “en 
cuanto a mano de obra se refiere”, condiciones para vincular trabajadores no 
asociados y el retiro forzoso de asociados, entre otros aspectos. 

doctor Raúl Ballén, delegado del Viceministerio de Relaciones Laborales 
las prohibiciones legales de las 

Actuar como empresas de 
servicios temporales o envío de trabajadores en misión, Actuar como asociaciones o 
agremiaciones para la afiliación colectiva de trabajadores al sistema integral de 

ad social y realizar intermediación laboral como agencias de colocación y 

El Doctor Carlos Acero Sánchez, integrante de los Comités Jurídico y de Trabajo 
recordó, entre otras características básicas del trabajo 

la relación del socio trabajador con su cooperativa debe ser 
considerada como distinta a la del trabajo asalariado dependiente convencional y a la 
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CONVENIOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.oasc

ÚTILES ESCOLARES PIZZARRA
Outsourcing Asociados S.C., realizó convenio con Pizarra, empresa que distribuye kits 
escolares. El kit tiene un costo de
doble punta, una regla de 30 cm, 12 
en barra, 6 lápices negros y uno rojo
nuestros trabajadores asociados y sus familias. Si hay algún asociado interesado
estos kits, puede comunicarse con Sandra A
contactenos@oasc-ota.com
 

REFLEXIÓN 
 
“Un hermano puede no ser tu amigo, pero un amigo siempre será un hermano”
Benjamín Franklin. 

RESPUESTA ACERTIJO  
 

El día de mañana. 
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www.oasc-ota.com 

ÚTILES ESCOLARES PIZZARRA 
Outsourcing Asociados S.C., realizó convenio con Pizarra, empresa que distribuye kits 

tiene un costo de $10,000 con IVA incluido. El kit trae: 
doble punta, una regla de 30 cm, 12 marcadores, 5 bolígrafos, 1 tajalapiz, 1 pegante 
en barra, 6 lápices negros y uno rojo, 2 borradores y una cartuchera
nuestros trabajadores asociados y sus familias. Si hay algún asociado interesado

, puede comunicarse con Sandra Avendaño al 6209008 o escribirnos a 
ota.com  

Un hermano puede no ser tu amigo, pero un amigo siempre será un hermano”
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Outsourcing Asociados S.C., realizó convenio con Pizarra, empresa que distribuye kits 
El kit trae: 12 colores 

marcadores, 5 bolígrafos, 1 tajalapiz, 1 pegante 
y una cartuchera. Para todos 

nuestros trabajadores asociados y sus familias. Si hay algún asociado interesado en 
vendaño al 6209008 o escribirnos a 

Un hermano puede no ser tu amigo, pero un amigo siempre será un hermano”. 


