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TESTIMONIOS

“Mi experiencia es que anteriormente nos habiamos asociado a una cooperativa de
trabajo asociado que ya estaba constituida y cuando uno quiere ser padre sin haber
sido nifio sin haber aprendido a caminar es complicado, se cae uno y se da un totazo
bien duro. Nosotros alcanzamos a trabajar en la cooperativa un afio, y nos tocé
liquidarla definitivamente. El gerente ni si quiera era asociado de la cooperativa.
Gracias a Dios tuvimos la oportunidad de conocer a Outsourcing Asociados,
iniciamos con un grupo nuevo de personas como precooperativa como se debid
haber hecho desde el comienzo. Nos han capacitado en todo, qué pasos debemos
seguir, para déonde vamos, quiénes somos, qué queremos de la vida, y no es facil
porque no todos pensamos igual. Hay personas que llevan trabajando como
empleados diez, quince afos y que les digan que a partir del mes entrante ya deja de
ser empleado para que forme su empresa y arranque, no es facil porque la gente es
muy reacia a los cambios, pero cuando uno tiene un buen apoyo que es lo que nos
ha ocurrido con Outsourcing Asociados y si uno quiere cambiar también, pues va uno
para adelante. Ahora ha cambiado la relacion con los comparfieros, ya no somos
esos empleados que estabamos esperando a que nos dieran la orden para realizar
cualquier labor y esperar la quincena. Ya sabemos que estamos produciendo para
nosotros mismos, para el bienestar de cada asociado y de su familia”.

ALVARO RODRIGUEZ. ASOCIADO DE LA OTA COANDINOS.

I1CO4MTEC

Redaccion e Investigaciéon: Sandra X. Avendafio M. @
Coordinacién: Luis Avendafio F. y Lina M. Avendafo M.
Disefio: Sandra X. Avendafio M. bi- Gestion

Certificado
SC 3687-1




I((;)?Esourcmg Asociados S.C.

v- Farmamos ieversoses ds capatal humano

1 -f Cra 159 AMND. 106 - 31 PBEX: 57 .1 520 9008
O a Ermail: contactenosi@oass-ota.com
Trabaje Asociado Wi, 0352-0t3.Com

Edicién No. 55 — Julio — Agosto de 2009

OI'(_].:HHZ-"IC: aonas de

IVE EN HALLOWEEN UNA GRAN AVEN LLAMADA:
1 4
¢ C "CCA”
LOS IDOLOS EDRA, RETO EN SUESC
co D e V.
~ o /
i) ]
U
domingo 25 de Octubre de 2009, Outsourcing Asociados S. air rism
ecializad ediciones, te invita a esta grandiosa experienci
8 - SALIDA: 6 a.m., detras del colise Campin. Los nifios deben ir
sfrazad e exploradores con morral. Dentro del morral, deben lleva
oquead olar, botella con agua, poncho o impermeable y linterna. Asi mism
deben llevar una bolsa marcada con el nombre de cada nifio con otro par de
edias apa JEANS
_TIVIDADES PARA NINQO 5a 0s D escenderem
entre taflas y entraremos a cuevas buscando las pinturas indigenas que nos
llevar ncontrar codigos secretos, y ollas de o n las riguezas de los Dioses
edra. As smo, tendremos escalac ca, rappel, y caminata ecoldgic
/IDAD ARA NI DE2a NOS Y AD turas, elaboracio
e ringletes, y cuerdas bajas
A DE LLEGAL Op el mismo sitio, detras del colise mpi
=| plan también in e transporte ida y regreso, dos refrigerios, almuerzo, seguro medico
1structores especializados y sorpresa a cada nifio y adulto. La fecha limite de inscripcio
es el 9 de octubre de 2009. E sto para los nifios entre 5 y 14 afios y adultos es de
$53,000. Para los nifios entre 2 y 4 afios y adulios es de $33,000. A los asociados y sus
familias asesorados por Outsourcing Asociados S.C., tienen plazo hasta de 3 meses d
pago sin interese Juincenas desde $8,83 $5,500 por niA adulto). Toda |
informacion esta en nuestra pagina web www.oasc-ota.com. Llama a Sandra Avendafio
Adriana Bernal al 62090 0 escribirnos al cofre contactenos@oasc-ota.co

ecesitamos nombre completo, cédula o tarjeta de identidad, edad, y teléfon

ete de isfr 2 esta gran ave g
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EN COLOMBIA 2,230 COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO CUMPLEN
NORMA
relacién con el articulo jueremos r ue también hay cifras qu
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tilizando el modelo realizar in ediacion laboral udimos la labor qu
iene realizando | p idaria para rescatar el v model

ente: Periodico La Republica. Agos
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ACERTIJO

Una botella de vino, taponada con un corcho esta llena hasta la mitad. ¢Qué
podemos hacer para beber el vino sin sacar el corcho ni romper la botella?
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REFLEXION

“A nadie le faltan fuerzas; lo que a muchisimos les falta es voluntad”. Victor Hugo.

RESPUESTA ACERTIJ0 “ —

Hundir el corcho en la botella

WWW.0as¢-0ta.com
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